
 

 

 
 
 
 

 

नरैनापरु गाउँपाǓलकाबाट Ĥकािशत 

नरैनापरु राजपğ 

खÖडM ९              संÉया M १ नरैनापरु, बाकेँ         ǓमǓतः २०८२।०६।०८ 

भाग-४ 

नरैनापरु गाउँपाǓलका 

गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय 

नेपालको संǒवधानको धारा २२७ बमोिजम नरैनापरु गाउँपाǓलका गाउँकाय[पाǓलकाले बनाएको तल 
लेिखए बमोिजमको काय[ǒवǓध सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  

 

सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८२ 
 (सàवत सालको काय[ǒवǓध नं १_ 

 
 
 

सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८२ 
काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेको ǓमǓतः २०८२।०५।२२ 

Ĥèतावना 
नरैनापरु गाँउपाǓलकाले गनȶ सेवा Ĥवाह र ǒवकास åयवèथापन काय[लाई Ĥभावकारȣ बनाउन आवæयक 

जनशिƠ सेवा करारमा Ǔलई पाǓलकाको काम, कत[åय, अǓधकारलाई Ĥभावकारȣ बनाउन आवæयक जनशिƠ 

सेवा करार गनȶ ĤǒĐयालाई åयविèथत गन[ वाÑछǓनय रहेकोले , 

Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत ) गनȶ ऐन, २०७४ को दफा ४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गदȷ 
नरैनापरु गाँउपाǓलका काय[पाǓलकाले यो काय[ǒवǓध बनाइ लाग ुगरेको छ । 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ:  
क. यस काय[ǒवǓधको नाम “ सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध,२०८२” रहेको छ 

। 

ख. यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेको ǓमǓत देिख लाग ुहनुे छ । 

   २. पǐरभाषा :  ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ लागेमा यस काय[ǒवǓधमा : 



 

 

क.  ‘अÚय¢’ भǏाले गाँउपाǓलकाको अÚय¢लाइ सàझनपुद[छ । 

ख. ‘ऐन’ भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ लाई सàझनपुद[छ । 

ग. ‘काय[ǒवǓध’ भǏाले  “ सेवा करारमा कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध,२०८२” लाई 

सàझनपुद[छ । 

घ. ‘काया[लय ’ भǏाले गाँउपाǓलकाको काया[लयलाई सàझनपुद[छ । 

ङ. ‘करार कम[चारȣ’ भǏाले यस काय[ǒवǓध बमोिजम सàझौता भइ कामकाजमा खटाइने 

कम[चारȣ सàझनपुछ[ । 

च.  ‘सǓमǓत’ भǏाले सेवा करारमा पदपूǓत[ सàबÛधी काम गनȶ अÛतरवाता[ तथा छनौट 

सǓमǓतलाइ सàझनपुद[छ । 

छ. ‘अÚय¢ ’ भǏाले गाँउपाǓलका अÚय¢लाई सàझनपुद[छ । 

ज. ‘उपाÚय¢’ भǏाले गाँउपाǓलका उपाÚय¢लाई सàझनपुद[छ । 

झ. ‘अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣ’ भǏाले गाँउपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई 

सàझनपुद[छ । 

ञ. ‘Ĥदेस लोकसेवा आयोग’ भǏाले लिुàबनी Ĥदेस लोकसेवा आयोगलाई सàझनपुद[छ । 

ट. ‘ǒवषयगत सǓमǓत’ भǏाले  नरैनापरु गाँउकाय[पाǓलकाले गठन गरेको ǒवषयगत सǓमǓत 

सàझनपुद[छ । 

३. काय[ǒवǓध लाग ुहनु े¢ğे र सेवा : (१) èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ को दफा ८३ को 
उपदफा ७ तथा èथानीय तहमा सेवा Ĥवाह सàबÛधी åयवèथाको दफा १४(४)  बमोिजम सेवा करारमा 
राơ ेĤयोजनका लाǓग यो काय[ǒवǓध èवीकृत लाग ुगǐरएको छ । 

(२) काया[लयले देहायको सेवासँग सàबिÛधत कम[चारȣहǽ सेवा करारमा राơ सÈने छ: 

क.  èथानीय ईिÛजǓनयǐरङ सेवा 
ख. èथानीय कृǒष सेवा 
ग. èथानीय èवाèØय सेवा 
घ. èथानीय सूचना ĤǒवǓध सेवा 
ङ. èथानीय Ĥशासन सेवा  

४.छनौट सàबÛधी åयवèथा :  दफा ३ बमोिजमका सेवा र समहु अÛतरगत आवæयक कम[चारȣ सेवा 
कारारमा Ǔलनपुदा[ गाँउपाǓलकाले देहायका छनौट ĤǒĐया अवलàबन ्गनु[पनȶ छ : 

(१)  अनूसचुी -१ बमोिजमको पदको काय[ǒववरण बमोिजम पद वा सेवा समहुको लाǓग 

आवæयक योÊयता ,पाǐरĮǓमक , सेवा शत[ लगायत ǒवषयहǽ खलुाई सàबिÛधत 

काया[लयले सूचना पाटȣ, वेभसाइट वा साव[जǓनक èथल/ सामािजक सʷाल लगायतमा 

किàतमा पÛĢ Ǒदनको सूचना अनसुचुी -२ बमोिजमको ढाँचामा Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 



 

 

(२) आवेदन फारामको ढाँचा अनसुचुी -३ बमोिजमको हनुे छ । आवेदन दèतरु 

गाँउपाǓलका काय[पाǓलकाको काया[लयले तोके बमोिजम हनुेछ । 

(३)  उपदफा २ बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायका आधारमा दफा ५ को 

सǓमǓतले मãुयाǋन गरȣ सूिचकृत गनु[पनȶ छ :- 

क. Ǔलिखत पǐर¢ा सʶालन हनुे सेवा समहु र पदको लाǓग ६० पूणा[ǋको Ǔलिखत पǐर¢ा 

सʶालन हनुे छ । पǐर¢ा सʶालनका लाǓग Ĥदेस लोकसेवा आयोग लिुàबनीले 

Ǔनधा[रण गरेको सàबिÛधत सेवा समहु र पदको पाʬĐममा आधाǐरत कÍचा Ĥưहǽ 

मÚयेबाट Ĥưपğ छनौट सǓमǓतको åयवèथापनमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶ 

छ ।  

तर काया[लय सहयोगी, सरसफाईकमȸ, मालȣ र चौकȧदार पदको Ǔलिखत पǐर¢ा 
आवæयकता अनसुार सʶालन हनुेबारे पǐर¢ा सʶालन तथा छनौट सǓमǓतले Ǔनण[य 
गनȶछ । 

ख. शैि¢क योÊयता बापत बढȣमा २० अंक Ĥदान गǐरने छ । जसमÚये ǒविशƴ Įेणी 

वा सो सरहको शैि¢क योÊयतालाई २० अंक , Ĥथम Įेणी वा सो सरहलाई १५ 

अंक , दोĮो Įेणी वा सो सरहलाई १० अंक र तेĮो Įेणी वा सो सरहलाई ८ अंक 

Ĥदान गǐरनेछ । 

ग.  काया[नभुवन वापत बढȣमा ५ अंक Ĥदान गǐरने छ । ĤǓत वष[को अनभुवलाइ एक 

अंक Ĥदान गǐरनेछ ।  

घ. èथानीय समदुायको उàमेदवारलाइ पाचँ अंक Ĥदान गǐरनेछ । 

ङ. अÛतरवाता[को Đममा अÛतरवाता[कारले अनशुासन, ǒवषयबèतकुो £ान, मनोविृƣ तथा 

åयिƠ×वका आधारमा बढȣमा १० अंक र किàतमा ५ अंक Ĥदान गनȶछ । 

५.पदपूǓत[ तथा अÛतरवाता[ र छनौट सǓमǓत : (१) दफा ४ बमोिजमको छनौट ĤǒĐया सʶालनका 
लाǓग देहायको एक पदपूǓत[ तथा अÛतरवाता[ छनौट सǓमǓत रहने छ : 

क. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृतèतरको कम[चारȣ – संयोजक 

ख. गाँउपाǓलकाको सàबिÛधत शाखा Ĥमखु – सदèय 

ग. आवæयकता बमोिजम बढȣमा २ जना बाƻ ǒव£ – सदèय (Ĥ.Ĥ.अ ले तोकेको ) 

घ. Ĥशासन शाखा Ĥमखु – सदèय- सिचव 

(२) उपदफा १ बमोिजमका सदèयका अǓतǐरƠ बढȣमा दईु जना ǒवषयवèतसँुग सàबिÛधत 
जानकार ,ǒव£ , वा काया[पाǓलकाका ǒवषयगत सǓमǓत सदèय वा गाँउपाǓलका अÚय¢लाई 
आमिÛğत सदèयको ǽपमा तोÈन सǒकने छ । 



 

 

६. छनौट ĤǒĐया : (१) दफा ५ बमोिजमको छनौट सǓमǓतले दफा ४ बमोिजमको Ǔलिखत पǐर¢ा 
सʶालन गनु[पूव[ Ûयनुतम योÊयता तथा ĤǒĐयामा अयोÊय ठहर भएका बाहेकका उàमेदवारहǽ रहेको 
एक संि¢Ư सूिच Ĥकाशन गनȶ छ । संलÊन सूिच सǒहत बाँकȧ छनौट ĤǒĐयाको काय[ताǓलका समेत 
Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 

(२) संि¢Ư सूिचमा समेǒटएका उàमेदवारहǽको Ǔलिखत पǐर¢ा सʶालन गनु[पनȶ भएमा छनौट सǓमǓतले Ǔलिखत 

पǐर¢ाको कÍचा Ĥưावलȣ तयारȣका लाǓग ǒवषय ǒव£हǽ (रोƴर सूिचबाट) सँग माग गनु[पनȶ छ ।  

(३) उपदफा २ बमोिजम ĤाƯ कÍचा पưपğहǽ मÚयेबाट छनौट सǓमतले  गोलाĤथाबाट छनौट 
गरȣ अिÛतम Ĥưपğ Ǔनमा[ण गǐरने छ । अिÛतम Ĥưपğ छनौट भइसकेपछȤ पǐर¢ा सʶालन हनु े
Ǒदन सàम खामबÛदȣ लाहछाप गरȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको कम[चारȣको  
Ǔनगरानीमा राơपुनȶ छ । पǐर¢ा सʶालन हनु ुआधा घÖटा अगाडी माğ छनौट सǓमǓतको रोहवरमा 
ǓसलबÛदȣ लाहछाप खोलȣ मचुãुका खडा गनु[पनȶछ । 
(४) उपदफा ३ को ĤǒĐया ǒवपǐरत Ĥưपğ Ǔनमा[ण भएमा Ĥưपğ बदर गरȣ  सो कैǒफयतजÛय काय[मा संलÊन 

पदाǓधकारȣ लाई ǒवभागीय सजाय हनुेछ । 

(५) उपदफा ३ बमोिजम सʶालन हनुे Ǔलिखत पǐर¢ाको नǓतजा यथाǓसē Ĥकाशन गरȣ बाँकȧ छनौट ĤǒĐया 
अगाडी बढाउन ुपनȶछ । सबै छनौट ĤĐȧयामा सफल भएका माग संÉयाका उàमेदवारको सूची र बैकãपीक 

सूची पदपूǓत[ तथा छनौट सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम काया[लयको सूचना पाटȣ, वेभसाइट वा साव[जǓनक 
èथलमा Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 
(६) छनौट तथा पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय कुरा सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
७. करार सàझौता : (१) दफा ६ बमोिजमको छनौट ĤĐȧयामा सफल भएका उàमेदवारहǽले सूचना Ĥकाशन 

भएको सात Ǒदन Ǔभğ काया[लयमा सàझौताका लाǓग आवæयक दèतरु सǒहत अनसुचुी -४ बमोिजमको ढाँचामा 
आवेदन Ǒदनपुनȶछ । 

(२) यसरȣ आवेदन ĤाƯ भएको ǓमǓतले दईु ǑदनǓभğ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले अनसुचुी -५ 
बमोिजमको ढाचँामा करार सàझौता गरȣ  कामकाजमा खटाउन ुपनȶ छ । 
(३) उपदफा १ बमोिजम तोǒकएको समयǓसमा Ǔभğ कुनैपनी सफल उàमेदवारले सेवा करार सàझौताका लाǓग 

आवेदन नǑदएको खÖडमा बैकिãपक सूचीमा रहेका उàमेदवार सँग योÊयताĐमका आधारमा सेवा करार 

सàझौता गन[ बाधा पनȶ छैन । 

(४) उपदफा ३ बमोिजम बैकिãपक सूचीबाट समेत करार पदपूǓत[ हनु कुनैपनी बैकिãपक सूचीको 
उàमेदवारले आवेदन नǑदएको खÖडमा सेवा करार सàबÛधी अÛय åयवèथा छनौट तथा पदपूǓत[ 
सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम हनुे छ । 
८.  काय[शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध : (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका 
कम[चारȣहǽको  पाǐरĮǓमक सàबिÛधत पदको शǽु तलव èकेलमा नबÕने गरȣ गाँउकाय[पाǓलकाको Ǔनण[य 

अनसुार करार सàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ । 

(२) उपदफा १ मा åयवèथा भएबमोिजमको सेवा समहु वा पद बाहेकको तलव èकेल वा सेवा 



 

 

सǒुवधा काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ । 
(३) उपदफा १ र २ बाहेकको सेवा समहु को पदको सेवा सǒुवधा नेपाल सरकार वा ĤचǓलत कानून बमोिजम 

हनुेछ । 

(४) करार सàझौताको नǒवकरण Ĥ×येक छ मǒहनाको लाǓग गǐरने छ । सàझौताको Ǔनण[य 
तोǒकएको काय[ǒववरण बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋनका आधारमा काय[पाǓलकाले गनȶछ । 
९. करार समाǓƯ: देहायका अवèथामा दफा ८ बमोिजम भएको करार सàझौता समाƯ हनुेछ : 

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पदमा Ĥदेस लोकसेवा आयोगबाट èथायी पदपूǓत[ भएमा ×यèतो 
करार èवत: समाƯ हनुे छ । 

(२) करार सàझौता गǐरएको पदमा सàबिÛधत कम[चारȣको काय[सàपादन सÛतोषजनक नरहेको , 
योÊयता सàबÛधी गिàभर Ĥư िचÛह खडा भएको भनी सàबिÛधत शाखा Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा 
सहायèतर छैटौ तह सàमको कम[चारȣको हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले र सो भÛदा माǓथको 
पदमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǔसफाǐरसमा काय[पाǓलकाले जनुसकैु बखत करार सàझौता रƨ 
गरȣ सेवाबाट अलग गन[ सǒकनेछ । 
(३) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार Ĥमािणत भएमा èवत: करार रƨ भएको 
माǓननेछ । 

(४) आÝनो िजàमामा रहेको वा  काया[लयको कुनैपनी िजÛसी, नगदȣ सामान हरायमा वा बदǓनयत 
पूण[ǽपमा दǽुपयोग गरेको Ĥमािणत भएको कम[चारȣको करार रƨ गन[सǒकनेछ ।  

१०. उàमेदवारको Ûयनुतम योÊयता: (१) देहायको Ûयनुतम योÊयता भएको åयिƠ यस काय[ǒवǓध 
बमोिजम हनुे सेवा करार सàझौतका लाǓग योÊय माǓननेछ : 

क. नेपालȣ नागǐरक  
ख. दरखाèत Ǒदने अिÛतम समय सàम १८ वष[ परुा भई ३५ वष[ ननाघेको र èवाèØय सेवाको 
हकमा १८ वष[ परुा भई ४० वष[ परुा नभएको  (अपाǍ र मǒहलाको हकमा ४० वष[) 
तर गाउँपाǓलका èथापनाकाल देिख डोरहािजरȣ वा  कुनै पदमा काय[पाǓलका Ǔनण[य बमोिजम सेवा 
करारमा काम गदȷ आएका कम[चारȣले èवीकृत दरबÛदȣको सोहȣ वा एक तह माǓथको पदमा सेवा 
करारका लाǓग  यो åयवèथा बमोिजमको उमेरहद पǒहलो एकपटकको लाǓग दरखाèत Ǒदन बाधा 
पनȶछैन । 
ग. कुनै कानूनले अयोÊय ठहर नभएको  
घ. सàबिÛधत सेवा समहुको पदमा Ĥदेस लोकसेवा आयोगले तोके बमोिजमको Ûयनुतम शैि¢क 
योÊयता भएको  
११. डोरहािजरȣ सàबÛधी åयवèथा: (१) ĤाǒवǓधक कम[चारȣ र सरसफाइकमȸ बाहेक अÛय कम[चारȣ 
डोरहािजरȣमा राơ पाइने छैन । तर ǓनिƱत काय[सàपादनका लाǓग कुनै पǓन पदको कम[चारȣलाई डोर 

हािजरȣमा राơ सǒकनेछ | 

(२) डोरहािजरȣमा कम[चारȣ खटनपटन सàबÛधी Ǔनण[य सो सàबÛधी कम[चारȣ आवæयक रहेको 



 

 

शाखाको शाखा Ĥमखुको Ǔसफाǐरस एव ँमागमा गाँउ काया[पाǓलकाको बैठकको Ǔनण[य बमोिजम हनुेछ 
। 
(३) डोरहािजरȣमा खǒटने कम[चारȣ आÝनो शाखा Ĥमखु ĤǓत पूण[ǽपमा िजàमेवार हनुपुनȶछ । Ǔनजले 
Ĥमािणत गरेको डोरहािजरȣ बमोिजम माğ पाǐरĮǓमक भƠुानी हनुेछ ।  
(४) उपदफा ३ बमोिजमको पाǐरĮǓमक भƠुानी माग गदा[ तोǒकएको ढाँचामा दैǓनक काय[ĤगǓत पठाउन ुपनȶछ 

। 

१२. ǒवशषे£ सेवा तथा बाƻ परामश[ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा: (१) काया[लयलाइ आवæयक पनȶ ǒवशेष£ 

ĤकृǓतका परामश[जÛय सेवाहǽ जèतै ईिÛजǓनयǐरɨ सेवा, कानूनी परामश[ सàबÛधी सेवाहǽ , कृǒष तथा पशजुÛय 

सेवा परामश[ ,èवाèØय सँग सàबिÛधत ǒवशेष£ ǒवǓभǏ ĤकृǓतका ताǓलमहǽ सʶालन गन[ आवæयक 
जनशिƠको पदपूतȸ पटके ǽपमा आवæयकता अनसुार गन[ सǒकनेछ ।  
(२) उपदफा १ बमोिजमको Ǔनण[य गाँउ काय[पाǓलका वा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गन[ सÈनेछ ।  

(३) उपदफा २ बमोिजमको Ǔनण[य गदा[ काया[लयले Ĥदान गनȶ सेवा तथा ǒवकास Ǔनमा[ण काय[मा 
गणुèतर सǓुनिƱत वा औिच×यता पǒुƴ हनुे गरȣ गनु[पनȶछ । 
१३. सेवा करार सàबÛधी अÛय åयवèथा: (१) यस काय[ǒवǓधमा åयवèथा भएको कुनैपनी पद सेवा 
करारमा Ǔलनपुरेमा आवæयक Ǔनण[य काय[पाǓलकाले गन[ सÈनेछ । 

१४. खारेजी र बचाउ: (१) “करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन काय[ǒवǓध,२०७४” खारेज गǐरएको 
छ । 
(२) उपदफा १ बमोिजम भएका कामकारबाहȣ यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भएको माǓननेछ ।  
                    

अनसूुची –  १ 
नरैनापरु गाँउपाǓलका      
लिुàबनी Ĥदेश नेपाल 
   काय[ǒववरण फाराम 

पद   

  सेवा   

  समहु/उपसमहु  

  तह/पद  

पदको नाम  महा शाखा/शाखा  

माǓसक तलव  फाँट  

काम गनȶ समय  ठेगाना  

कम[चारȣको 
नाम र संकेत 
नंàबर 

    



 

 

                      ǒवèततृ ǽपमा पदको काम कत[åय अǓधकार र उƣरदाǒय×व 

Đ.स. काम अǓधकार 
उƣरदाǒय×व 

काय[सàपादन 
सूचकाǋ 

सूचकाǋको 
आधार (İोत) 

कैǒफयत 

      
      
      
कत[åय      
      
      
      
आवæयक योÊयता 
मेरो पदसँग सàबिÛधत उपयकु[  बमोिजमको काम 
कत[åय, उƣरदाǒय×व एव अǓधकार पूण[ ǽपमा 
Ǒठक साचँो हो । 
कम[चारȣको दèतखत ………………. 

 

यस पदसँग सàबिÛधत पदको काम कत[åय उƣरदाǒय×व 
एवं अǓधकार पूण[ǽपमा Ǒठक साँचो हो ।  
Ǔनकटतमको हèता¢र 
                ………………. 

           Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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